
 

 

Viveo lança Programa Cuidar+ para contribuir com a sinergia das 19 

aquisições realizadas no último ano 

 

A companhia visa integrar todos os negócios do ecossistema e fortalecer a Cultura e a 

Governança em Saúde, Segurança e Meio Ambiente 

  

O Programa Cuidar+ consiste na construção de um Sistema de Gestão Integrado de 

SSMA, baseado em normas internacionais, que busca valorizar as boas práticas que as 

empresas da Viveo já vêm adotando, e tem o objetivo de padronizar um sistema que 

estimule a prevenção e o compromisso com a melhoria contínua das condições de 

trabalho, além da utilização dos recursos naturais, para garantir um ambiente cada vez 

mais seguro e saudável para todos, inclusive para o meio ambiente.   

 “Para nós da Viveo, cada vida importa e os pilares de Saúde, Segurança e Meio 

Ambiente são essenciais para o crescimento e desenvolvimento do nosso ecossistema 

de forma sustentável, nos ajudando no cumprimento do nosso propósito de Cuidar de 

Cada Vida. Portanto, identificar situações de risco e atuar na gestão de prevenção de 

acidentes ocupacionais e ambientais é um investimento primordial para a Viveo” declara 

Rodrigo Amaral Silveira, Gerente corporativo de Segurança e Meio Ambiente. 

O Programa Cuidar+ tem um cronograma de trabalho desenvolvido para conectar e 

integrar a Viveo de uma forma mais direta e customizada com as todas as áreas de 

negócios “A primeira implementação foi o lançamento da nossa Política Integrada de 

Saúde, Segurança Ocupacional e Socioambiental. Nela, estabelecemos o nosso 

compromisso de cuidar do meio ambiente e garantir a saúde e segurança das pessoas 

proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro” destaca Maurício Triachim, 

Diretor de Recursos Humanos, Saúde, Segurança e Meio Ambiente. 

O Cuidar+ no Transporte foi a primeira área a ter o desdobramento do Programa. O 

objetivo é ser uma empresa com Zero Acidentes. “Para isso, teremos campanhas 

mensais de conscientização. No primeiro diálogo com os colaboradores, realizado na 

Semana Nacional do Trânsito, em setembro, reforçamos a importância da utilização dos 

Equipamentos de Segurança Individuais (EPI’s), da realização do Diálogo Diário de 

Segurança (DDS) e do checklist prépartida dos veículos (motocicletas, vans e caminhões) 

antes de iniciar a jornada de trabalho. Também lançamos o registro de quase acidentes 

e o Programa Fale com Segurança, onde o funcionário tem um canal direto 24 horas com 

a equipe de Segurança do Trabalho, entre outras ações”, informa Rodrigo. 

O Programa Cuidar+ também vem alavancar a agenda de sustentabilidade (ESG) da 

Viveo, entendendo que cuidar do meio ambiente também é Cuidar de Cada Vida “Além 



de trabalhar para reduzir os riscos de Segurança e Saúde Ocupacional, nós pensamos no 

controle dos aspectos e impactos ambientais, com objetivos e metas para o uso 

sustentável de recursos naturais e para prevenir a poluição, afim de contribuir com a 

conservação e equilíbrio do meio ambiente”, informa Maurício. Além disso, Amaral 

ressalta que com as aquisições, o objetivo é colocar todos no mesmo “guarda-chuva” 

para que o trabalho seja realizado de forma segura e alinhado com o propósito da 

companhia. 

A empresa também está focada no mapeamento e avaliação de requisitos legais de 

SSMA para que cada segmento que a Viveo atua e todas as empresas estejam de acordo 

com os requisitos aplicáveis e procedimentos corporativos “Faremos auditorias internas 

e reuniões de análise crítica com a alta direção para avaliação dos resultados obtidos 

pelas empresas. A ideia é manter a comunicação aberta e transparente de forma que 

todos consigam acompanhar a evolução do projeto e objetivos alcançados”, conclui 

Rodrigo. 

 

Sobre a Viveo 

 

A Viveo é um ecossistema, controlado pela DNA Capital, que reúne diversas empresas 

que atuam desde a fabricação e distribuição de materiais e medicamentos, até a 

gestão de seus clientes. A Viveo tem o propósito de cuidar de cada vida e a missão de 

simplificar o setor da saúde e democratizar o acesso por meio do suporte e 

manutenção em cada elo desta cadeia. É composta pelas empresas: Mafra Hospitalar, 

Profarma Specialty, Pointmed, Tecno4, MedCare, BEMK, Tecnocold Vacinas, Prevena, 

Cremer, Flexicotton, FW, Daviso, Heathlog, Azimute Med, FAMAP, Life, Cirúrgica 

Mafra, Boxifarma e Far.me e dona das marcas Embramed, Cremer, Topz, Bellacotton, 

Salvelox, e as recém adquiridas Piquitucho e FeelClean. 
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