viveo

Viveo lang¢a Programa Cuidar+ para contribuir com a sinergia das 19
aquisi¢oes realizadas no ultimo ano

A companhia visa integrar todos os negdcios do ecossistema e fortalecer a Cultura e a
Governanga em Saude, Seguranga e Meio Ambiente

O Programa Cuidar+ consiste na constru¢ao de um Sistema de Gestao Integrado de
SSMA, baseado em normas internacionais, que busca valorizar as boas praticas que as
empresas da Viveo ja vém adotando, e tem o objetivo de padronizar um sistema que
estimule a prevencdo e o compromisso com a melhoria continua das condi¢bes de
trabalho, além da utilizacdo dos recursos naturais, para garantir um ambiente cada vez
mais seguro e sauddvel para todos, inclusive para o meio ambiente.

“Para ndés da Viveo, cada vida importa e os pilares de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente sdo essenciais para o crescimento e desenvolvimento do nosso ecossistema
de forma sustentdvel, nos ajudando no cumprimento do nosso propdsito de Cuidar de
Cada Vida. Portanto, identificar situagdes de risco e atuar na gestdao de prevencao de
acidentes ocupacionais e ambientais é um investimento primordial para a Viveo” declara
Rodrigo Amaral Silveira, Gerente corporativo de Seguranca e Meio Ambiente.

O Programa Cuidar+ tem um cronograma de trabalho desenvolvido para conectar e
integrar a Viveo de uma forma mais direta e customizada com as todas as areas de
negdcios “A primeira implementac¢ao foi o lancamento da nossa Politica Integrada de
Saude, Seguranca Ocupacional e Socioambiental. Nela, estabelecemos o nosso
compromisso de cuidar do meio ambiente e garantir a salde e seguranca das pessoas
proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro” destaca Mauricio Triachim,
Diretor de Recursos Humanos, Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

O Cuidar+ no Transporte foi a primeira area a ter o desdobramento do Programa. O
objetivo é ser uma empresa com Zero Acidentes. “Para isso, teremos campanhas
mensais de conscientizacdo. No primeiro didlogo com os colaboradores, realizado na
Semana Nacional do Transito, em setembro, reforcamos a importancia da utilizacdo dos
Equipamentos de Seguranca Individuais (EPI’s), da realizacdo do Didlogo Diario de
Seguranca (DDS) e do checklist prépartida dos veiculos (motocicletas, vans e caminhdes)
antes de iniciar a jornada de trabalho. Também lancamos o registro de quase acidentes
e o Programa Fale com Seguranca, onde o funcionario tem um canal direto 24 horas com
a equipe de Seguranca do Trabalho, entre outras a¢des”, informa Rodrigo.

O Programa Cuidar+ também vem alavancar a agenda de sustentabilidade (ESG) da
Viveo, entendendo que cuidar do meio ambiente também é Cuidar de Cada Vida “Além



de trabalhar para reduzir os riscos de Seguranca e Saude Ocupacional, nés pensamos no
controle dos aspectos e impactos ambientais, com objetivos e metas para o uso
sustentavel de recursos naturais e para prevenir a polui¢cdo, afim de contribuir com a
conservagdo e equilibrio do meio ambiente”, informa Mauricio. Além disso, Amaral
ressalta que com as aquisicdes, o objetivo é colocar todos no mesmo “guarda-chuva”
para que o trabalho seja realizado de forma segura e alinhado com o propésito da
companbhia.

A empresa também estd focada no mapeamento e avaliacdo de requisitos legais de
SSMA para que cada segmento que a Viveo atua e todas as empresas estejam de acordo
com os requisitos aplicaveis e procedimentos corporativos “Faremos auditorias internas
e reunides de andlise critica com a alta dire¢do para avaliagao dos resultados obtidos
pelas empresas. A ideia é manter a comunica¢do aberta e transparente de forma que
todos consigam acompanhar a evolugdo do projeto e objetivos alcangados”, conclui
Rodrigo.

Sobre a Viveo

A Viveo é um ecossistema, controlado pela DNA Capital, que reune diversas empresas
gue atuam desde a fabricacdo e distribuicdo de materiais e medicamentos, até a
gestdo de seus clientes. A Viveo tem o propdsito de cuidar de cada vida e a missao de
simplificar o setor da salde e democratizar o acesso por meio do suporte e
manutencdo em cada elo desta cadeia. E composta pelas empresas: Mafra Hospitalar,
Profarma Specialty, Pointmed, Tecno4, MedCare, BEMK, Tecnocold Vacinas, Prevena,
Cremer, Flexicotton, FW, Daviso, Heathlog, Azimute Med, FAMAP, Life, Cirurgica
Mafra, Boxifarma e Far.me e dona das marcas Embramed, Cremer, Topz, Bellacotton,
Salvelox, e as recém adquiridas Piquitucho e FeelClean.
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